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PeKOMer,au,MM no
COAEMCTBMIO B
TPYAOYCTPOUCTBE
MHBAJINO0B
m amy c OB3
B Bonoroackon o6aactu

2022 rop
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BATu

OaHon 13 ocHoBHbIx MPOBJIEM
TPYAOYCTPOMUCTBA MHBA/IMAOB ABNAETCA UX
HU3Kas MOTMBALMSA K TPYAY M CTENEHb
coumanusaumm. NpoBeaeHne NOCTOAHHOMU

Pa3bACHMTE/IbHOM PabOTbl MO3BONAET CHATb
MHOIME MCMXO0JIOrMYECKME Bapbepbl M \
MOBbICUTb YPOBEHb COLIMAIM3ALMM MHBAIUIOB
m amu ¢ OB3.




UH(pOopMaUMOHHbIE pecypcbl ANA NMOUCKA paboThbl:

1. B Bonioroackon 06,1acty YHKLUUMOHMPYET PErMOHa/IbHbIU
MHMDOPMaLMOHHO-AHAIMTUYECKUM NOpTa

«[lepcnektnea-PRO» (https://nepcnekTuBa-npo.pd/)

CepBuCbl NopTasia NO3BONAIOT: NOJy4YaTb pEKOMEHAauMu No BblIbopy npodeccumn u
CO3/,aHMI0 CneLmabHbIX YCI0BMIM ANA 06pa3oBaHuA U Tpyaa ans auu ¢ OB3 m
MHBaNUAHOCTbIO, OPMMPOBaTb TPAEKTOPUIO NPOodeCCUMOHaIbHOro 06pa3oBaHUsA U
KapbepHOro pocTa, BblbUPaTb COOTBETCTBYIOLLME €M 06pa30oBaTE/IbHbIE OPraHU3aLMK,
pa3melllaTb pe3toMe A NOMCKa BaKaHCUM, NoaydaTb MHGOPMaLMIO O HaJIMYMK
KBOTUPYEMbIX pabo4vnxX MecCT.



UHdOpMaLMOHHbIE pecypcbl ANA NOUCKa paboThbl:

2. «PaboTta B Poccum» - hitps://trudvsem.ru/ - noptan Ana padéoroaare
M coMcKaTenen». Ha cante ectb Bepcua AnA claboBUAALLMX.

3. MNonb3oBaTenam AOCTYNEH cneumnanbHbiM pasaen «TpyaoyCTPOMCTBO
MHBaNMAoB» - hitps://trudvsem.ru/special, rae npeacrtaB/ieHa
MH(MOPMALUMA O KBOTUPYEMbIX pabovmx MecTtax, O BaKaHCHAX A4S
MHBaJIMZI0B Pa3/IMYHbIX HO30JI0TMM, A TaKXKe O CYLLECTBYHOLLMX COLMAIbHbIX
ycayrax ana MHBaamMzAoB U rnpaBuiax MX OPOPM/IEHMA, AaHHble O Mepax
rocy/lapCTBEHHOM NOAAEPHKKM.



https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/special

UHdopMaLMOHHbIe pecypcCbl AJ19 MOUCKA paboThbl:

4. HEAD HUNTER - https://hh.ru/ - KpynHEULWUM PEKPYTUHTOBbIM CamT C
601bLLOM 6a30M BaKaHCUM. Y cepBMca MMeeTca dUabTpaums No NOMCKy

<<MapKl4pOBKa BaKaHCMﬁ>>, AOCTYMHbIX ANA mO,D,eﬁ C UHBaAJIMAHOCTbHO.

MapKku1poBKa BakaHCUM Ha hh.ru — 3To A0MNOJIHMTEIbHAS BO3MOXKHOCTb A/19 paboToaaTeneun u
comcKaTtesieM BCTPEeTUTb ApYr ApYyra, a Take 06paTUTb BHUMAHWE paboToAaTelel Ha BO3MOXKHOCTb
HaHMMaTb COUCKaTENEN C MHBAIMAHOCTDIO.

[pM 3aNO/IHEHMM NAPaAMETPOB BaKAaHCMM B MOMCKOBMKE ClieayeT
BOCMNO0J1b30BaTbCA AOMNOJIHUTENIbHBIM PU/IbTPOM — «UACKOHEHUE>» U
BblI6paTbh NYHKT «TOJIbKO AOCTYMHbIE 418 NOAEN C MHBAIMAHOCTbIO> .



https://hh.ru/
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[ToMcK paboTbl CAMOCTOATE/IbHO:

/lnAa 3Toro enatesibHO COCTaBUTb MJiaH
CaMOCTOATE/IbHOIro rnoucka paboTbl. B noarotoBke
TAKOoro rnJjaHa MHBauAy MOXKeT ObiTb OKa3aHa NMoMOoLLb.
[lhaH Jo/1KeH colepKaTb caeayolme pybpuKku: aara,
HanMMeHOBaHMe opraHM3aumm, cepa 4eATe/IbHOCTMU,
BaKaHCHA, K KOMY 00paTUTbCA, pe3y/ibTaTbl 0OpaLleHM




HanmeHoBaHue opraH13aumm

[pu cocTaBNeHMM NNaHa caeayeT YeTKOo NpeacTaBaAaATb: KaKylo paboTty
MOXET BbINOJHATb, € U B KaKMX YC/IOBMAX XOTEN Obl paboTaTb.
Y4uuTbIBaTb, YTO BAKAHCUM ObICTPO 3anoJIHAIOTCA, HEO6X0AUMO ObICTPO

obpalwatbCa K paboToaaresiam




BAXXHO npumBUTb HaBbIKM CaMonpeseHTaumMm, rpaMoTHOr
COCTaB/1IeHMA pe3tome!

Bbl MOXKeTe 06paTUTbCA 3a KOHCYJ/IbTauMen B PermoHaibHbIU LLeHTPp CoAeMUCTBUA
TPYAOYCTPOMCTBY BbINYCKHUKOB C MUHBA/IMAHOCTbIO M OB3
8 (8172) 75-19-06, lNepueHa, 53




Cnacumbo 3a BHUMaHue!




	Слайд номер 1
	Одной из основных ПРОБЛЕМ трудоустройства инвалидов является их низкая мотивация к труду и степень социализации. Проведение постоянной разъяснительной работы позволяет снять многие психологические барьеры и повысить уровень социализации инвалидов и лиц с ОВЗ.�
	Информационные ресурсы для поиска работы:�.�1. В Вологодской области функционирует региональный информационно-аналитический портал� �«Перспектива-PRO» (https://перспектива-про.рф/)��Сервисы портала позволяют: получать рекомендации по выбору профессии и созданию специальных условий для образования и труда для лиц с ОВЗ и инвалидностью, формировать траекторию профессионального образования и карьерного роста, выбирать соответствующие ей образовательные организации, размещать резюме для поиска вакансий, получать информацию о наличии квотируемых рабочих мест.��
	Информационные ресурсы для поиска работы:�.�2. «Работа в России» - https://trudvsem.ru/ - портал для работодателей и соискателей». На сайте есть версия для слабовидящих.�.�3. Пользователям доступен специальный раздел «Трудоустройство инвалидов» - https://trudvsem.ru/special, где представлена информация о квотируемых рабочих местах, о вакансиях для инвалидов различных нозологий, а также о существующих социальных услугах для инвалидов и правилах их оформления,  данные о мерах государственной поддержки.��
	Информационные ресурсы для поиска работы:��4. HEAD HUNTER - https://hh.ru/ – крупнейший рекрутинговый сайт с большой базой вакансий. У сервиса имеется фильтрация по поиску «Маркировка вакансий», доступных для людей с инвалидностью. Маркировка вакансий на hh.ru — это дополнительная возможность для работодателей и соискателей встретить друг друга, а также обратить внимание работодателей на возможность нанимать соискателей с инвалидностью.�При заполнении параметров вакансий в поисковике следует воспользоваться дополнительным фильтром — «Исключение» и выбрать пункт «Только доступные для людей с инвалидностью».��
	Поиск работы самостоятельно:��Для этого желательно составить план самостоятельного поиска работы. В подготовке такого плана инвалиду может быть оказана помощь.�План должен содержать следующие рубрики: дата, наименование организации, сфера деятельности, вакансия, к кому обратиться, результаты обращения.
	Поиск работы самостоятельно:�.�Таблица 1 - План поиска работы�
	ВАЖНО привить навыки самопрезентации, грамотного составления резюме!��
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