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Одной из основных ПРОБЛЕМ 
трудоустройства инвалидов является их 

низкая мотивация к труду и степень 
социализации. Проведение постоянной 
разъяснительной работы позволяет снять 

многие психологические барьеры и 
повысить уровень социализации инвалидов 

и лиц с ОВЗ. 
 



Информационные ресурсы для поиска работы: 
. 

1. В Вологодской области функционирует региональный 
информационно-аналитический портал 
  
«Перспектива-PRO» (https://перспектива-про.рф/) 
 
Сервисы портала позволяют: получать рекомендации по выбору профессии и 
созданию специальных условий для образования и труда для лиц с ОВЗ и 
инвалидностью, формировать траекторию профессионального образования и 
карьерного роста, выбирать соответствующие ей образовательные организации, 
размещать резюме для поиска вакансий, получать информацию о наличии 
квотируемых рабочих мест. 
 
 



Информационные ресурсы для поиска работы: 
. 

2. «Работа в России» - https://trudvsem.ru/ - портал для работодателей 
и соискателей». На сайте есть версия для слабовидящих. 
. 

3. Пользователям доступен специальный раздел «Трудоустройство 
инвалидов» - https://trudvsem.ru/special, где представлена 
информация о квотируемых рабочих местах, о вакансиях для 
инвалидов различных нозологий, а также о существующих социальных 
услугах для инвалидов и правилах их оформления,  данные о мерах 
государственной поддержки. 
 
 

https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/special


Информационные ресурсы для поиска работы: 
 
4. HEAD HUNTER - https://hh.ru/ – крупнейший рекрутинговый сайт с 
большой базой вакансий. У сервиса имеется фильтрация по поиску 
«Маркировка вакансий», доступных для людей с инвалидностью. 
Маркировка вакансий на hh.ru — это дополнительная возможность для работодателей и 
соискателей встретить друг друга, а также обратить внимание работодателей на возможность 
нанимать соискателей с инвалидностью. 

При заполнении параметров вакансий в поисковике следует 
воспользоваться дополнительным фильтром — «Исключение» и 
выбрать пункт «Только доступные для людей с инвалидностью». 
 
 

https://hh.ru/


Поиск работы самостоятельно: 
 

Для этого желательно составить план 
самостоятельного поиска работы. В подготовке 
такого плана инвалиду может быть оказана помощь. 
План должен содержать следующие рубрики: дата, 
наименование организации, сфера деятельности, 
вакансия, к кому обратиться, результаты обращения. 



Поиск работы самостоятельно: 
. 

Таблица 1 - План поиска работы 
 

Дата Сфера 
деятельности 

Вакансия К кому 
обратиться 

Результаты 
обращения 

Наименование организации___________________________________________ 

При составлении плана следует четко представлять: какую работу 
может выполнять, где и в каких условиях хотел бы работать. 
Учитывать, что вакансии быстро заполняются, необходимо быстро 
обращаться к работодателям 



ВАЖНО привить навыки самопрезентации, грамотного 
составления резюме! 

 
 

Вы можете обратиться за консультацией в Региональный центр содействия  
трудоустройству выпускников с инвалидностью и ОВЗ 

 8 (8172) 75-19-06, Герцена, 53 
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